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WOK.120.251.2014 Zarzqdzenie Nr 251.2014

Starosty Wolominskiego

z dnia 24 listopada 2014 r.

w sprawie: zatwierdzenia arkusza organizacyjnego Zespolu Szkél Specjalnych
w Wolominie przy ul. Milej 22

Na podstawie art. 34a ust. 2 pkt 3) w zwigzku z art. 5S¢ pkt) 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 10 ust. |
zatagcznika nr 2, § 12 ust. 1 zalgcznika nr 3, § 14 ust. | zatgcznika nr Sb i § 10 ust. 1 zalacznika
nr 5f do rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r, Nr 61,
poz. 624 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Po  wprowadzeniu zmian wynikajacych ze zwigkszenia liczby dzieci, dla ktoérych
organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju, oraz zmian w przydziatach godzin
dydaktycznych nauczycielom, zatwierdzam arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Specjalnych
w Wotlominie przy ul. Milej 22 na rok szkolny 2014/2015, z liczbg oddziatdéw, wymiarem
etatow pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi, podanych w zestawieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia — obowiazujacy od 24 listopada 2014 r.

§2
1. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot zaplanowano nastepujace oddziaty:
a) Szkota Podstawowa — 12 (4 laczone)
b) Gimnazjum — 5 (2 tgczone)
c) Szkola Przysposabiajgca do Pracy — 5 (3 faczone)
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa — 2
e) oraz indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 2 uczniow
f) oraz nauczanie indywidualne dla 3 uczniow
g) oraz wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla 13 dzieci.
Sredniotygodniowa liczba przyznanych godzin pedagogicznych wynosi ogétem 1130.
Znizka dyrektora szkoly wynosi 15 godzin.
Znizka wicedyrektora wynosi 9 godzin.
W szkole funkcjonuje §wietlica w wymiarze 48 godzin tygodniowo.

et

§3
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015, sporzadzony i zatwierdzony w formie
elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji SIGMA na platformie internetowej vEdukacja
firmy VULCAN, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia, jest dostgpny
w Wydziale Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Wolominie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Arkusz zss w_14-15an7 na rok szkolny 2014/15 obowigzujacy od 2014-11-24

Status: gotowy

1) Uczniowie

Ogdlem: 135
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego: 135
Liczba dzieci gteboko uposledzonych: 7
la) Skladowe/grupy oddzialow oddzialy uczniowie
GIMNAZIJUM SPECJALNE IM. KS. JANA 5 -
TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA IM. KS. JANA 12 62
TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 31
IM. KS JANA TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA M. 5 13
KS. JANA TWARDOWSKIEGO W WOLOMINIE:
2) Oddziaty oddzialy uczniowie etaty
Ogolem: 24 135 50,35
Specjalne: 17 97 35,58
Specjalnie przysposabiajace do pracy: S 31 12,55
Grupa rewalidacyjno-wychowawcza: 2 7 222
Srednia liczebnoéé oddziatu: 6
3) Grupy 1 podopieczni arupy podopieczni etaty
Nauczanie indywidualne: 2 2 1,11
Zajgcia $wietlicowe: 2 0 2,00
Zajecia rewalidacyjno-wychowawecze: 2 2 1,11
Weczesne wspomaganie rozwoju: 1 13 1,30
Nauczanie indywidualne realizowane w szkole: 1 1 0,44
4) Etaty przeliczeniowe nauczycieli
Ogodtem: 61,14
W ramach etatu nauczycieli petnozatrudnionych: 43,00
Wynikajace z godzin ponadwymiarowych: 16,42
Nauczycieli niepelnozatrudnionych: 1,72
Znizki godzin: 1,33
Obowigzki pedagoga: 0,50
Obowigzki psychologa: 1,50
Obowigzki bibliotekarza: 0,50
Obowigzki wychowawcy w $wietlicy: 2,00
Wczesne wspomaganie rozwoju: 1,30
5) Nauczyciele
Petnozatrudnieni: 43,00
Niepetnozatrudnieni: 3,00
W tym etaty:
Dyrektor: 1,00

Wicedyrektor:




6) Etaty administracji 1 obstug

Administracja:

1,73 (w tym 0,5 urlop macierzynski)

Obstuga: 13,75

W tym administracja:
samodzielny referent 0,23
sekretarz szkoty 0,75

specjalista 0,5 (urlop macierzynski)
specjalista d/s administracyjnych 0,25
W tym obstuga:
inne stanowisko (rehabilitant) 2,50
konserwator 0,25
pomoc nauczyciela 7,00
sprzgtaczka 3,25
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Raport przygotowano za pomoca systemu firmy YULCAN Sp. z o.0.




